CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

EJEMPLOS

ACTUACIONES CORRECTORAS

LAS MANIFESTACIONES EXPRESAS CONTRARIAS A LOS VALORES Y DERECHOS
DEMOCRATICOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS.

MANIFESTACIONES CONTRARIAS A LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS Y A LOS
DERECHOS DEMOCRATICOS.

LAS ACCIONES DE DESCONSIDERACION, IMPOSICION DE CRITERIO,
AMENAZA, INSULTO Y FALTA DE RESPETO, EN GENERAL, A LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, SIEMPRE QUE NO SEAN CALIFICADOS

FALTA DE RESPETO A LA AUTORIDAD DEN PROFESOR/A, ASI COMO A TODA
LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES.

AMONESTACION VERBAL (PUBLICA O PRIVADA). Siempre registro

EXIGENCIA DE PETICION PUBLICA O PRIVADA DE DISCULPAS.

COMO FALTAS TRATO INCORRECTO Y DESCONSIDERADO HACIA COMPAREEROS (INTIMIDAR, | £
' REIRSE DE UN ACOMPARNERO/A, MOLESTARLE, ROMPERLE O ROBARLE | |= SUSPENSION DEL DERECHO A PERMANECER EN EL LUGAR DONDE
MATERIAL...ETC.) g SE ESTE LLEVANDO A CABO LA ACTIVIDAD DURANTE EL TIEMPO
LA FALTA DE PUNTUALIDAD O DE ASISTENCIA A CLASE, CUANDO NO ESTE | FALTAS REITERADAS INJUSTIFICADAS DE PUNTUALIDAD O DE ASISTENCIA A | i QUE ESTIME EL PROFESOR. QUEDANDO GARANTIZADO, EN TODO
DEBIDAMENTE JUSTIFICADA. CLASE. S CASO, EL CONTROL DEL ALUMNO Y LA COMUNICACION
2 POSTERIOR, EN DE SER NECESARIO, AL JEFE DE ESTUDIOS.
LA INCORRECCION EN LA PRESENCIA, MOTIVADA POR LA FALTA DE Asg0 | INCUMPLIMIENTO REITERADO DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR EL , ,
PERSONAL O EN LA INDUMENTARIA, QUE PUDIERA PROVOCAR UNA | CENTROEN LORELATIVO AL USO DE UNIFORME O CHANDAL. REALIZACION DE TRABAJOS ESPECIFICOS EN PERIODOS DE
5 RECREO U HORARIO LECTIVO (APOYO A OTROS ALUMNOS O
ALTERACION = EN LA ACTIVIDAD DEL  CENTRO, TOMANDO EN | neseyipo VOLUNTARIO Y REITERADO DE LA HIGIENE, LA LIMPIEZA Y EL PROFESORES (
CONSIDERACION, EN TODO CASO, FACTORES CULTURALES O FAMILIARES. )-
ASEO PERSONAL.
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ESTUDIO DURANTE EL DESARROLLO DE | ASISTENCIA REITERADA A CLASE SIN EL MATERIAL NECESARIO.
LA CLASE, DIFICULTANDO LA ACTUACION DEL PROFESORADO Y DEL RESTO
DE ALUMNOS. FALTA CONTINUADA DE TRABAJO DEL ALUMNO/A.
DETERIORO LEVE, CAUSADO DE MANERA INTENCIONADA, DE LAS AMONESTACION ESCRITA.
INSTALACIONES, MATERIAL O PERTENENCIAS DE CUALQUIER MIEMBRO DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA. REALIZACION DE TAREAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA Y
EL DETERIORO LEVE DE LAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO, DE SU MATERIAL : DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO O, SI PROCEDE,
O DE PERTENENCIAS DE OTROS ALUMNOS, REALIZADO DE FORMA INADECUADA UTILIZACION DE ESPACIOS, MATERIAL Y EQUIPAMIENTO DEL DIRIGIDAS A REPARAR EL DANO CAUSADO A LAS INSTALACIONES
NEGLIGENTE O INTENCIONADA. CENTRO 2 O AL MATERIAL DEL CENTRO O A LAS PERTEN|ENCI|AS DE OTR,OS
O MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. (MAXIMO 5 DIAS
PERJUDICAR LA LIMPIEZA DEL CENTRO, CON ESPECIAL MENCION A LAS | © LECTIVOS).
PINTADAS. =
o MODIFICACION TEMPORAL DEL HORARIO LECTIVO, TANTO EN LO
] o REFERENTE A LA ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO COMO AL
ESTA  PROHIBIDO  TRAER AL CENTRO CUALQUIER = DISPOSITIVO | Q PERIODO DE PERMANENCIA EN EL. (MAXIMO 15 DIAS LECTIVOS).
LA UTILIZACION INADECUADA DE APARATOS ELECTRONICOS. TECNOLOGICO. SOLAMENTE SE PODRAN TRAER Y HACER USO DE ELLOS s
CUANDO EL PROFESORADO LO HAYA AUTORIZADO Y SOLO PARA FINES REALIZACION DE TAREAS DE APOYO A OTROS ALUMNOS Y
) ) )
EDUCATIVOS. < PROFESORES. (MAXMIMO 15 DIiAS LECTIVOS).
(]
a SUSPENSION DEL DERECHO A PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES
CONDUCTAS DISRUPTIVAS REITERADAS: GRITAR, LANZAR PAPELES U| S EXTRAESCOLARES DEL CENTRO. (MAXIMO DE 15 DIAS LECTIVOS)

CUALQUIER OTRA INCORRECCION QUE ALTERE EL NORMAL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD ESCOLARY NO CONSTITUYA FALTA.

OBIJETOS, TIRAR OBJETOS EN EL SUELO DE LA CLASE...ETC.

CAUSAR DANOS MATERIALES EN LUGARES VISITADOS CON EL CENTRO
(SALIDAS, EXCURSIONES...ETC.)

SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTIR A DETERMINADAS CLASES
POR UN PERIODO NO SUPERIOR A 5 DIAS LECTIVOS. DURANTE
DICHO PERIODO QUEDARA GARANTIZADA LA PERMANENCIA DEL
ALUMNO EN EL CENTRO, LLEVANDO A CABO LAS TAREAS
ACADEMICAS QUE SE LE ENCOMIENDEN.




